
部门预算项目绩效目标表（2024年度）
金额单位：元

单位名称 项目名称 预算数 年度目标 一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重 指标方向性

502-县总工
会部门

1,099,314.38

502001-井
研县总工会

工会专项经
费

300,000.00
保障单位日
常工作正常
运转

效益指标
经济效益指
标

保障经济效
益

≥ 100 % 40 正向指标

产出指标 时效指标
保障单位日
常工作正常
运转

≥ 100 % 50 正向指标

定额公用经
费-行政

84,000.00

提高预算编
制质量，严
格执行预
算，保障单
位日常运转
。

效益指标
社会效益指
标

运转保障率 ＝ 100 % 20 正向指标

产出指标 数量指标
科目调整次
数

≤ 5 次 20 反向指标

产出指标 质量指标

预算编制准
确率（计算
方法为：∣
（执行数-
预算数）/
预算数∣）

≤ 5 % 30 反向指标

效益指标
经济效益指
标

“三公经费”
控制率[计
算方法为：
（三公经费
实际支出数
/预算安排
数]×100%
）

≤ 100 % 20 反向指标

定额公用经
费-事业

24,000.00

提高预算编
制质量，严
格执行预
算，保障单
位日常运转
。

效益指标
社会效益指
标

运转保障率 ＝ 100 % 20 正向指标

产出指标 质量指标

预算编制准
确率（计算
方法为：∣
（执行数-
预算数）/
预算数∣）

≤ 5 % 30 反向指标

产出指标 数量指标
科目调整次
数

≤ 5 次 20 反向指标

效益指标
经济效益指
标

“三公经费”
控制率[计
算方法为：
（三公经费
实际支出数
/预算安排
数]×100%
）

≤ 100 % 20 反向指标

非定额公用
经费-行政

69,483.37

提高预算编
制质量，严
格执行预
算，保障单
位日常运转
。

效益指标
社会效益指
标

运转保障率 ＝ 100 % 20 正向指标

产出指标 数量指标
科目调整次
数

≤ 5 次 20 反向指标

产出指标 质量指标

预算编制准
确率（计算
方法为：∣
（执行数-
预算数）/
预算数∣）

≤ 5 % 30 反向指标

效益指标
经济效益指
标

“三公经费”
控制率[计
算方法为：
（三公经费
实际支出数
/预算安排
数]×100%
）

≤ 100 % 20 反向指标

非定额公用
经费-事业

1,831.01

提高预算编
制质量，严
格执行预
算，保障单
位日常运转
。

产出指标 数量指标
科目调整次
数

≤ 5 次 20 反向指标

产出指标 质量指标

预算编制准
确率（计算
方法为：∣
（执行数-
预算数）/
预算数∣）

≤ 5 % 30 反向指标

效益指标
社会效益指
标

运转保障率 ＝ 100 % 20 正向指标

效益指标
经济效益指
标

“三公经费”
控制率[计
算方法为：
（三公经费
实际支出数
/预算安排
数]×100%
）

≤ 100 % 20 反向指标

社会化工作
者经费

420,000.00
保障社会化
工作者费用

产出指标 数量指标 数量指标 ≥ 100 项 60

效益指标
可持续发展
指标

可持续发展
性

≥ 100 项 20

满意度指标 满意度指标 达够满意度 ≥ 100 项 10

工会维权经
费

200,000.00
用于工会维
权费用

产出指标 数量指标
保障维权人
数

＝ 100 人/户 60

效益指标
社会效益指
标

加强维权力
度

≥ 100 元/人年 20

满意度指标
服务对象满
意度指标

公众满意度 ＝ 100 元/人·次 10


